A hittanár-nevelő tanári mesterszak
képzési és kimeneti követelményei

A hittanár-nevelő mesterszak képzési és kimeneti követeleményeit az Egyházi Felsőoktatási Intézmények Kollégiuma (EFIK) 2006. március 24-i ülésén egyhangúan elfogadta.
1. A végzettség szintje:
MA
2. A szakképzettség megnevezése magyarul és angolul:
(A 289/2005 (XII.22.) kormányrendelet 3. sz. melléklete alapján)

Okleveles hittanár-nevelő

Teacher of Religion 

3. A szak megnevezése magyarul és angolul:

Hittanár-nevelő
Teacher of Religion 

4. A képzési cél:
Felkészítés a hittanár-nevelői tanári hivatásra a hitoktatás különböző színterein (iskola, plébánia/gyülekezet)
5. A modultanterv szerinti képzési idő, megszerzendő kreditek: 


– félévek száma: 4 félév + 1 félév összefüggő egyéni szakmai gyakorlat
– a (minimálisan szükséges) kontaktórák száma: 300
– az oklevél megszerzéséhez szükséges kreditek száma: min. 40 + a második tanári szakképzettséggel közösen végzett összefüggő egyéni szakmai gyakorlatból min. 10 kredit.

(A 15/2006. (IV.3.) OM rendelet 4. melléklete szerint.)

6. A képzés eredményeként elvárt sajátos szakmai kompetenciák, amelyek kiegészítik a 15/2006. (IV.3.) OM rendelet 4. sz. mellékletében közzétett általános kompetenciákat: 
1. A tanulói személyiség fejlesztése
· 1.1. Rendelkezik az ehhez szükséges szakmai tudással, különösen:
· Ismeri a személyiség mentális, emocionális, intellektuális, szociális és hitbeli fejlődésének folyamatát, fázisait, lehetőségeit és konfliktusait

· Elméleti tudása és saját élettapasztalata alapján ismeri a hitre ébredésnek, a hit növekedésének, érlelődésének, esetleges kríziseinek folyamatait

· Ismeri a világi és egyházi közösségek, továbbá más nevelési funkciókat betöltő szervezetek, közösségek hatásmechanizmusait, konfliktushelyzeteit és konfrontatív problémamegoldás módjait és technikáit

· Tudja, hogy a tanulók fizikai, szociális, érzelmi, erkölcsi és kognitív fejlődése hogyan befolyásolja a tanulásukat, és ismeri az erre adandó tanári válaszokat.

1.2. Megvannak benne az ehhez szükséges képességek, különösen:

· A fejlődés egyes szakaszaiban járó növendékeinek adekvát irányítást tud adni személyes életvezetésükhöz

· Támogató partnerként képes minden egyes tanulót saját adottságainak és lehetőségeinek megfelelően segíteni emberi és hitbeli fejlődésében

· A tanulók erősségeire tudja építeni személyes növekedésüket; tévedéseiket és hiányosságaikat pedig a tanulásra és fejlődésre szóló kihívásként tudja értékelni.

· Különös figyelemmel törődik a hátrányos helyzetű tanulókkal, képes arra, hogy sajátos egyéni helyzetükből kiindulva támogassa felzárkózásukat kortársaikhoz.

1.3. Szakmai szerepvállalása és elkötelezettsége különösen a következő tevékeny​ségekre terjed ki:

· Úgy irányítja a tanulók egyéni és csoportos munkáját, hogy az megfeleljen a tanulók aktuális igényeinek minden (fizikai, szociális, érzelmi, erkölcsi, kognitív és hitbeli) szinten

· Ösztönzi a tanulókat arra, hogy új tapasztalataikat és ismereteiket reflektív és kritikus módon kapcsolják hozzá korábbi tapasztalataikhoz és ismereteikhez

· Lehetőséget ad a tanulóknak arra, hogy eszményeiket, ismereteiket a gyakorlatban is alkalmazzák, felelőssé váljanak saját fejlődésük irányításában és előmozdításában

· A tanulók gondolatvilágának és ismereteinek alakulását elősegíti olyan interaktív iskolai és iskolán kívüli közösségi foglalkozásokkal, amelyek lehetővé teszik kialakult képzeteik hozzámérését mások gondolataihoz és ítéleteihez.

2. Tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése:

2.1. Rendelkezik az ehhez szükséges szakmai tudással, különösen:
· Ismeri a megfelelő szaktudományok, különösen a pszichológia, az antropológia és a szociológia által megállapított törvényszerűségeket, amelyek az egyének és csoportok viselkedését, munkáját és magatartását meg​határozzák 

· Ismeri az egyének és közösségek egymásra hatásának törvényeit, tudja, hogy a közösség hogyan hat az egyénekre és az egyének hogyan hatnak közösségükre

· Ismeri a hatékony közösségi munka feltételeit a tanulócsoportokban, alkalmazkodva a sajátos (iskolai, plébániai) körülményekhez

· Ismeri azokat a pozitív és negatív tényezőket, amelyek hasznosan vagy károsan befolyásolhatják az egyének és a közösség munkáját, tudja, hogyan erősítheti a tanulók egyéni motivációját.

2.2. Megvannak benne az ehhez szükséges képességek, különösen:

· Képes erősíteni az egyes tanulók elköteleződését, a demokratikus-közösségi értékek növekedését az egyesekben és a csoportban

· Képes következetesen és tudatosan fejleszteni a tanulók belső motiváció-rendszerét a folytonos, sőt élethosszig való tanulásra és fejlődésre

· Képes gondoskodni arról, hogy a tanulók biztonságban érezzék és elfogadottnak tudják magukat, egymást tiszteljék, egymásért és a közösségért felelősséget vállaljanak

· A tanórákon és azokon kívül is képes barátságos és együttműködő légkört kialakítani, bátorítani a tanulói kezdeményezéseket

· Interakciójával egyensúlyt tud teremteni a vezetés és a tanácsadás, az irányítás és a követés, a konfrontáció és a kiengesztelődés, a korrekciós és motivációs eszközök között.

2.3. Szakmai szerepvállalása és elkötelezettsége különösen a következő tevékeny​ségekre terjed ki:

· Olyan nyugodt és ösztönző légkört teremt, amelyben minden tanuló felelősséget vállalt önmagáért és a többiekért, részt vesz a döntés​hozatalban, a közös munkában 

· A tanulókat ösztönzi az egyéni és közös munkára, olyan feladatok elé állítva őket, amelyek megfelelnek belső igényeiknek, érdeklődésüknek, lehetőséget adnak az egyéni és csoportos problémamegoldásra, új kérdések fölvetésére

· Az idő, a hely és a feladatok optimalizált megszervezésével gondoskodik róla, hogy a tanulók a leghatékonyabban végezhessék munkájukat

· Segíti a csoportot tapasztalataik, nehézségeik és meglátásaik megosztá​sában, a termékeny produktív eszmecserében, nyomon követi és ellenőrzi az egyének és a csoportok munkáját, amely így lehetővé teszi minden egyes tanuló személyre szabott, lehető legaktívabb részvételét.

3. A pedagógiai folyamat tervezése
3.1. Rendelkezik az ehhez szükséges szakmai tudással, különösen:
· Ismeri az emberi személyiség fejlődésének szakaszait a gyermekkortól a felnőtté válásig, az életkori sajátosságokat, az egyéni eltérések lehetőségét

· Ismeri a gyermekek és fiatalok tanulási szokásait, készségeit és képes​ségeit, a tanulók, a tanulás és tanítás hatásmechanizmusait.

· Az általános pedagógiai-pszichológiai ismereteken túl jártas a hittanársághoz szükséges sajátos valláspedagógiai-valláspszichológiai ismeretek világában, áttekintése van a tanulás antropológiai, pszichológiai és szociokulturális előfeltételeiről

· Ismeri a hitbeli növekedés szakaszait, a környezet lehetséges hatásait az egyénre

· Látja a személyes érlelődés és a hitbeli növekedés kölcsönhatását, továbbá a közösség és az egyének egymásra hatását a tanulót körülvevő különféle környeze​tekben (iskola, család, egyházközség stb.)

· Ismeri a tanulók vallási szocializációjának lehetőségeit, esélyeit, korlátait és nehézségeit, és ezek figyelembevételével segíti őket.

3.2. Megvannak benne a pedagógiai folyamat tervezéséhez szükséges képességek, különösen:

· Képes az önreflexióra, át tudja látni saját benső fejlődését, jelenlegi helyzetét, pozitív adottságait és kijavítandó hibáit, alkalmassá tudja tenni saját személyiségét arra, hogy hatékony eszköze lehessen az általa irányított pedagógiai folyamatnak

· Képes a különböző környezetekben (iskolában, plébánián) a hittan tanítására, az iskola pedagógiai programjának a valláspedagógia szempontjaival történő kiegészítésére, gazdagítására

· Képes a hittudományokban szerzett ismereteknek a neveléstudo​mányokban történő felhasználására, integrálására

· Képes az életet történeti alakulásában átlátni, a gyermekkortól a felnőtté váláson keresztül az idős korig, s ennek tudatában tervezni meg a rábízott korosztályban alkalmazandó pedagógiai módszereket és folyamatokat

· Képes tisztelni a tanulók személyiségét, figyelembe véve egyéni sajátosságaikat, a családok eltérő jellegzetességeit, az ezekben föllelhető értékeket, tud segíteni a hiányosságok pótlásában, a tévedések korrekciójában.

3.3. Szakmai szerepvállalása és elkötelezettsége különösen a következő tevéken​ységekre terjed ki:

· Megfelelő önismerettel rendelkezik, folyamatosan kontrollálja és korrigálja nemcsak szakmai tevékenységét, de saját életvezetését is

· Rendszeresen figyelemmel kíséri tanítványainak személyes és hitbeli fejlődését, pedagógiai módszereit ennek ismeretében válogatja meg

· Szükség esetén egyéni tanácsadással, kíséréssel is segíti és irányítja az egyes tanulók személyes és hitbeli fejlődését

· Tanító-nevelő munkája a pedagógiai folyamat egészének kontextusában rugalmasan alkalmazkodik egy-egy tanulócsoport igényeihez, elvárá​saihoz, szükségleteihez.

4. A tanulók műveltségének, készségeinek és képességeinek fejlesztése a szaktudományi tudás felhasználásával:

4.1. Rendelkezik az ehhez szükséges szakmai tudással, különösen:

· Járatos a Biblia világában és az egyház élő hithagyományában

· Ismeri a hittudományok rendszerét, az e rendszerben és ennek határterületein felmerülő új problémák, jelenségek kritikus feldolgo​zásának módszertanát

· Hitbeli ismereteinek segítségével válaszolni tud a hittel és a keresztény erkölccsel kapcsolatban fölvetődő kérdésekre és ellenvetésekre

· Hitbeli tudását bele tudja helyezni a tudományok rendszerébe, össze tudja vetni a filozófia, a természet- és társadalomtudományok megismerési módszereivel, tudományos eredményeivel

· A hitbeli tudást úgy adja át tanítványainak, hogy az beleilleszkedjék addig megszerzett világképükbe, fogalom-, érték- és eszményrendszerükbe

· Tisztában van avval, hogy minden egyes tanítványának a saját egyéni útján kell fejlődnie a hitbeli megértésben, és ismeri irányításuk módszereit

· Ismeri a tanulás hermeneutikáját, a „megértés művészetét és elméletét”.

4.2. Megvannak benne az ehhez szükséges képességek, különösen:

· Össze tudja kapcsolni a tanulók máshol megszerzett ismereteit, készségeit és képes​ségeit a hittanórákon elsajátítandó ismeretekkel, készségekkel és képességekkel

· Fel tudja kelteni növendékeiben a tudásvágyat és a törekvést arra, hogy megszerzett ismereteiket az életükben is valóra váltsák

· Képes – saját életpéldáján keresztül is – ráébreszteni tanulóit arra, hogy a hitbeli növekedés egész életen át tartó folyamat, állandó kölcsönhatásban a világban szerzett egyéb ismeretekkel és tapasztalatokkal

· A bibliai szövegeket és a keresztény hagyományt aktualizálni tudja a tanulóknak saját tapasztalatain és a hívő közösség életén keresztül is.

4.3. Szakmai szerepvállalása és elkötelezettsége különösen a következő tevékenységekre terjed ki:

· A hitoktatásban előkerülő ismereteket rendszeresen hozzákapcsolja a tanulók egyéni élményvilágához és már másutt megszerzett ismereteihez

· Ösztönzi a tanulókat arra, hogy különböző nézőpontokból tudják értelmezni a tanult ismereteket, tudják megérteni és értékelni a sajátjuktól eltérő nézeteket, hitfel​fogásokat, képesek legyenek a párbeszédre a másként gondolkodókkal

· Tanítását mindig az elmélet és a gyakorlat egységében végzi: cselekedetekben tevékeny hitre nevel, amely megmutatkozik a szakrális és közösségi ünneplés alkalmaiban is

· A mindennapokban fölvetődő kérdésekre, kihívásokra és nehézségekre a tanulókkal együtt keresi a hitbeli választ.

5. Az egész életen át tartó tanulást megalapozó kompetenciák fejlesztése

5.1. Rendelkezik az ehhez szükséges szakmai tudással, különösen:

· Ismeri az egész életen át tartó emberi fejlődés belső törvényszerűségeit, lehetőségeit és esetleges buktatóit

· Tudja, hogy a gyermek- és ifjúkorban hogyan lehet megalapozni a tanulási folyama​toknak, a problémamegoldó gondolkodásnak, a konfliktusmegoldó képességnek állandó fejlesztését

· Tudja, hogy a hívő embernek is egész élete során keresnie kell az evangéliumi válaszokat életének kihívásaira, ismeri a hit és az élet integrációjának fő törvény​szerűségeit

· Ismeri a hittudomány területén folyó kutatások módszertanát, és azokat alkalmazni tudja

· Folyamatosan tájékozódik a teológia és az egyház életében jelentkező új kérdés​fölvetésekről, kihívásokról, problémákról; ezeket érthetően és hitelesen közvetíti az iskolai és az egyházi közösségben.

5.2. Megvannak benne az ehhez szükséges képességek, különösen:

· Képes az új jelenségek értelmezésére és értékelésére, az értékek befogadására, a negatív hatások kiszűrésére

· Képes a tanulók előtt feltárni személyes fejlődésük lehetséges távlatait, és feléb​reszteni bennük a vágyat és a kitartó törekvést önmaguk folyamatos fejlesztésére

· Személyisége és életvitele alkalmassá teszi feladatának ellátására: az egyház nevében, a hívő közösség tagjaként és tanújaként tölti be küldetését, hitelesen tudja ellátni az Ige hirdetésének szolgálatát

· Differenciáltan tud szólni a különböző korcsoportok, kultúrák, társadalmi rétegek tagjaihoz, a nem-hívőkhöz, a keresőkhöz és a kételkedőkhöz, az egyházra elő​ítélettel tekintőkhöz, képes velük nyílt és őszinte párbeszéd kezdeményezésére.

5.3. Szakmai szerepvállalása és elkötelezettsége különösen a következő tevékeny​ségekre terjed ki:

· Saját életében és tevékenységében rendszeresen képezi önmagát, figyelve a környe​zetében zajló társadalmi, egyházi és szakmai folyamatokra

· Ismeretközlési, ellenőrzési és egyéb pedagógiai módszereiben tudatosan ráirányítja a tanulók figyelmét arra, hogy az élet hosszú távú tervezést és elkötelezettséget kíván
· Rendszeresen figyelemmel kíséri az új pedagógiai módszereket, a technikai-tudományos fejlődés kínálta lehetőségeket, az egyházban és a társadalomban lejátszódó folyamatokat, felhasználja az ezek felkínálta lehetőségeket, és keresi az ezekre adandó válaszokat

· Az egyes korcsoportokkal életkori sajátosságaiknak megfelelően foglalkozik: az első iskolai években a gyermekek felfogóképességéhez alkalmazkodva tárja fel előttük a hit világát, ügyelve arra, hogy a tanult-tanított ismeretek a valóságnak megfelelőek és továbbfejleszthetőek legyenek. – A serdülő fiatalokat segíti abban, hogy hiteles választ kapjanak fölvetődő kérdéseikre, eligazítást a világ és annak rendje elleni lázadásukban, a gyermeki elképzeléseken és szokásokon túllépve fölépíthessék saját, immár önálló döntésen alapuló hitvilágukat. – A fiatal felnőttek előtt megnyitja az élethosszig tanulás és személyes érlelődés távlatait, fölkeltve bennük a felelősséget életük hosszú távú tervezésére.

6. A tanulási folyamat szervezése és irányítása

6.1. Rendelkezik az ehhez szükséges szakmai tudással, különösen:

· Ismeri a tanulás különböző formáit, a kritikai és kreatív gondolkodást, a problémák rendszerezését és megoldását fejlesztő módszereket

· Ismeri a fogalomrendszerek, készségek és képességek fejlődési törvény​szerűségeit, és ezekhez alkalmazkodva szervezi meg a tanulók egyéni és csoportos munkáját

· Ismeri a különböző tanítási stratégiákat és technikákat, azok előnyeit és korlátait

· Tudja, hogyan teheti hatékonyabbá tanítását a legkülönbözőbb eszközök és módszerek felhasználásával.

6.2. Megvannak benne az ehhez szükséges képességek, különösen:

· Fejleszteni tudja a tanulók kritikai gondolkodását, önálló problémalátását és problémamegoldó képességét

· Tud rugalmasan alkalmazkodni a tanulók életkori, egyéni és egyéb sajátosságaihoz, s képes eszerint változtatni tanítási módszereit

· Képes a tanulók megfigyelésére és fejlődésük nyomon követésére objektív mérési technikák segítségével, képes e tapasztalatok rendszerezésére és hatékony felhasz​nálására a tanulási folyamatban

· Képes a tanulási folyamat irányítására, a szükségessé váló változtatások végre​hajtására, tekintettel az egyes tanulók egyéni tanulási útjaira is.

6.3. Szakmai szerepvállalása és elkötelezettsége különösen a következő tevékenységekre terjed ki:

· A konkrét körülményekhez alkalmazkodva szervezi meg az osztálytermi, tanulócsoporti munkát, optimális környezetet teremtve a tanulás számára

· Hatékonyan alkalmazza az új info-kommunikációs technológiákat a tananyag megértésének és elsajátításának, a készségek és képességek fejlesztésének szolgálatában

· A tanórai munkát lendületesen irányítja, fölkelti és fenntartja a tanulók figyelmét, tekintettel a különböző tanulók egyedi sajátosságaira, eltérő képességeire is

· A tanórán kívüli foglalkozásokat is tudatosan tervezi meg és állítja a tanulók személyes, érzelmi, intellektuális és akarati fejlődésének szolgálatába.

7. A pedagógiai értékelés változatos eszközeinek alkalmazása

7.1. Rendelkezik az ehhez szükséges szakmai tudással, különösen:

· Ismeri a tanulók személyiségét értékelő és fejlesztő eljárásokat

· Ismeri a diagnosztikus és fejlesztő értékelési módszereket, a különböző mérési eljárásokat

· Ismeri a csoportdinamika törvényszerűségeit, és azokat alkalmazni tudja a tanulók szociális érzékenységének mérésében és fejlesztésében

· Tudja, hogy növendékei hol tartanak egyéni fejlődésükben, és mit kell tenniük továbbhaladásuk érdekében.

7.2. Megvannak benne az ehhez szükséges képességek, különösen:

· Képes a tanulók teljesítményének objektív mérésére és arra, hogy értékelésével serkentse a tanulók fejlődését

· Képes a tanulókat rávezetni önmaguk és teljesítményük objektív értékelésére, hibáik kijavítására, fölkelteni bennük az igényt önmaguk fejlesztésére

· Képes értékelni a tanulóközösség életét és teljesítményét, rávezetni a közösséget a folyamatos önreflexióra, egymás jóindulatú korrekciójára, a közösségért vállalt felelősségre

· Saját tevékenységének kritikus vizsgálata során képes külső értékrendek figyelembevételére, az azokkal való párbeszédre

7.3. Szakmai szerepvállalása és elkötelezettsége különösen a következő tevékeny​ségekre terjed ki:

· Maga is tudatosan törekszik a reális önismeretre és önnevelésre, saját kompetenciáinak, gyöngeségeinek és erősségeinek felismerésére

· Tanulóival együtt közösen törekszik a kitűzött eszmények megvalósítására

· Folyamatosan ellenőrzi, hogy a vállalt feladatokból mennyit sikerült teljesíteni, figyelembe véve a tanulócsoport teherbírását, teljesítő​képességét, de a rendelkezésre álló időt is

· Felhasználja az iskola/plébánia felkínálta lehetőségeket és adottságokat tanulói és a személyes, szakmai és hitbeli fejlődésében.

8. Szakmai együttműködés és kommunikáció

8.1. Rendelkezik az ehhez szükséges szakmai tudással, különösen:

· Ismeri a kommunikációs elméleteket, a kommunikáció szerepét a tanulásban és a közösségépítésben

· Tudja, hogy a kulturális, szociális és egyéb különbözőségek mennyire befolyá​solhatják a közösség munkáját

· Ismeri és használja mind a verbális, mind a nemverbális kommunikáció eszközeit

· Ismeri és alkalmazni tudja a modern kommunikációs technikákat

· Tudja, hogy csak nevelői közösség képes a tanulóközösség nevelésére, és törekszik saját hozzájárulásával erősíteni e közösséget

· Ismeri a team-munkában rejlő lehetőségeket, és tudatosan törekszik a jó kapcsolat kiépítésére és ápolására munkatársaival és feletteseivel az iskolában és a plébánián 

8.2. Megvannak benne az ehhez szükséges képességek, különösen:

· Képes a hatékony önkifejezésre, véleményének és az igazságnak hiteles kifejezésére

· Képes a nyelv árnyalt és szabatos használatára az oktatásban

· Képes növendékeit is ránevelni az eredményes kommunikációra mind a kognitív ismeretszerzésben, mind az interperszonális érintkezésben

· Figyelmesen és együttérzően tud meghallgatni másokat, beleilleszkedni helyzetükbe, megérteni érveiket és nézeteiket, és ennek megfelelően tud adekvát választ adni a felvetődött problémákra

· Képes felismerni a közösségekben támadt feszültségeket és konfliktusokat, és törekedni a konfrontatív problémamegoldásra

· Képes a tanulók fejlődése érdekében rendszeresen konzultálni mindazokkal, akik a tanulókkal szakmai vagy emberi kapcsolatban állnak

· Képes a vallási toleranciának az iskola és a társadalom felé történő hiteles és aktív tolmácsolására

8.3. Szakmai szerepvállalása és elkötelezettsége különösen a következő tevékeny​ségekre terjed ki:

· Hatékonyan alkalmazza a kommunikációs stratégiákat az ismeretek átadásában, a meggyőzésben, a megértetésben és az elfogadásban

· Kérdezési és vitavezetési technikáit rendszeresen alkalmazza a tanulási folyamat ösztönzésére 

· Tudatosan segíti a közös gondolkozást, a gondolatok és érzelmek kulturált kifejezési formáit, a konszenzuskeresést, a konfliktusmegoldási stratégiákat

· Változatosan alkalmazott kommunikációjában tudatosan alkalmazkodik a tanulók kulturális és egyéb sajátosságaihoz

· A szükségletnek megfelelően használja fel a médiumok kínálta kommunikációs technikákat, gazdagítva ezzel a tanulási lehetőségeket

· Rendszeresen építi a kollegiális együttműködést munkatársaival különösen a közösség egészét érintő, illetve szervezeti kérdésekben, a személyes felelősséggel járó és kezdeményező magatartásformák kialakításában

· Jó kapcsolatot ápol környezetének tagjaival, különösen a tanulók szüleivel és hozzátartozóival, tanártársaival, a plébánia munkatársaival és híveivel.
9. Önművelés, elkötelezettség a szakmai fejlődésre

9.1. Rendelkezik az ehhez szükséges szakmai tudással, különösen:

· Alapos és átfogó ismeretekkel rendelkezik a teológiában, a világi tudományokban, a pedagógiában

· Ismeri egyháza életét, sikereit és nehézségeit, tájékozott a legújabb teológiai kérdésekben

· Ismeri a különböző tudományos kutatási módszereket, reflektál saját munkájára, igyekszik javítani saját eredményességén

· Ismeri a hitoktatással/katekézissel foglalkozó szakirodalmat, ismereteit és tájékozottságát tudatosan bővíti

· Ismeri és műveli a hittudományok és a neveléstudományok interdiszciplináris kutatásait és ezek eredményeinek gyakorlati alkalmazását.

9.2. Megvannak benne az ehhez szükséges képességek, különösen:

· Képes az önművelésre, az önálló szakmai fejlődésre, munkájának folyamatos reflektív értékelésére, az élethosszig való tanulásra

· Képes tanácsokat adni másoknak, és tanácsokat elfogadni másoktól

· Képes folyamatosan elemezni és fejleszteni ismeretátadási módszereit, a tanulókkal való bánásmódját, az egyesek és a csoport fejlődését, hogy a lehető legjobban kielégítse a tanulók igényeit

· Szakmai és erkölcsi felelősséget érez mind önmagáért, mind munkatársaiért.

9.3. Szakmai szerepvállalása és elkötelezettsége különösen a következő tevékeny​ségekre terjed ki:

· A tanításban szerzett tapasztalatait, a tanulók fejlődését folyamatosan figyelemmel kísérve állandóan törekszik módszereinek felülvizsgálatára, fejlesztésére

· A szakirodalomnak és munkatársai tapasztalatainak felhasználásával törekszik saját személyiségének és tanító-tanuló munkájának folyamatos fejlesztésére

· Munkatársaival és a hasonló hivatásban dolgozókkal állandó szakmai kapcsolatban áll, részt vesz a kötelező és önkéntes továbbképzéseken

· A tudásalapú társadalom tagjaként elkötelezett az élethosszig való tanulásban, fejleszti rugalmasságát, alkalmazkodó képességét és nyitottságát az új értékek és módszerek befogadására.

7. A hittanár-nevelő tanári szak szakmai-szakterületi ismeretei:
a) alapozó ismeretek (4–10 kredit)

– a bölcseleti alapok elmélyítése, a lét végső kérdéseinek áttekintése; a metafizikai gondolkodás és a vallásfilozófia történeti alakulása a görög bölcselőktől a posztmodern filozófiáig.
b) a szakmai törzsanyag kötelező ismeretkörei (36–46 kredit)
– szentírástudományi ismeretek: az ó- és újszövetségi Szentírás története, a Biblia legfontosabb könyveinek behatóbb elemzése, az egyes könyvek jellegzetességei, az egzegézis módszerei, az Ó- és Újtestamentum teológiája (8 – 20 kredit)
– a történeti teológia ismeretköre: a keresztény egyház története, különös tekintettel a magyar egyháztörténetre és a jelenkori egyház életére; kitekintés a nagy világvallásokra 

(4 – 8 kredit)
– a szisztematikus teológia ismeretköre: a keresztény vallás hitigazságainak és erkölcsi normáinak rendszere, történeti alakulása, különös tekintettel korunk fő kérdéseire, a teológiai kutatás és a hitről folytatott valllási párbeszéd módszerei (8 – 20 kredit)
– a hitoktatás speciális tantárgypedagógiája az általános pedagógiai ismereteken túl: a hit átadásának színterei, célcsoportjai, sajátos módszerei és gyakorlata. A vallástanítás helye az egyház lelkipásztori munkájának egészében (8–15 kredit).
A tágas kredithatárok lehetőséget adnak arra, hogy az egyes intézmények a különböző képzési formáknak (lásd 9. pont) megfelelően alakítsák ki tantervüket.
8. A csoportos és egyéni szakmai gyakorlat színtere valamely közoktatási vagy felnőttoktatási intézmény, illetve valamely egyházközség/gyülekezet.
 csoportos szakmai gyakorlat
min. 3 kredit
egyéni szakmai gyakorlat:
30 kredit

ebből a hittanár-nevelő szak gyakorlata
min. 15 kredit
9. A mesterképzésbe való belépés feltétele:

A bemenethez feltétel nélkül elfogadott alapszak: a katekéta-lelkipásztori munkatárs szak. 
Más alapszakokról való belépés esetén a belépés feltétele legalább 50 kredit megszerzése az alábbi ismeretkörökből: alapozó filozófiai ismeretek, szisztematikus teológiai ismeretek, történeti teológiai ismeretek, biblikus teológiai ismeretek, gyakorlati teológiai ismeretek.
Mindkét esetben a bemenet feltétele a pedagógiai és pszichológiai alapozó tanulmányok elvégzése (10 kredit).
10. A szak (szakterület) szempontjából lényeges rendelkezések:
Az intézmények fenntartójuk felhatalmazása alapján saját hatáskörükben dönthetik el, hogy a hittanár-nevelő szakkal járó tanári szakképzettséget hogyan egészítik ki. Három lehetőség közül választhatnak. 

1. Az első tanári szakképzettségként megszerzendő hittanár-nevelő tanári szak mellé önállóan indítanak valamilyen második tanári szakképzettségként megszerezhető tanári szakot, vagy egy másik intézménnyel együttműködve lehetővé teszik, hogy a hallgató a második tanári szakképzettséget a másik intézményben szerezze meg. Mindkét esetben lehetőség van arra, hogy intézményközi megállapodás alapján a hallgatók a tanári képesítéshez előírt pszichológiai-pedagógiai tárgyakat a másik intézményben végezzék. 
2. Egyszakos képzésként indítják a hittanár-nevelő szakot. Ebben az esetben is lehetőség van arra, hogy a hallgatók a tanári képesítéshez előírt pszichológiai-pedagógiai tárgyakat másik intézményben végezzék.

3. A hittanár-nevelő szakot második tanári szakképzettségként indítják.
2006. május 25.

………………………..

Dr. Turay Alfréd
rektor
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